
— 1 —

水利部海委漳卫南运河管理局文件

漳资源〔2023〕63号

漳卫南局关于2023年节水型单位建设“回头看”

检查情况的通报

机关各部门，局直属各单位：

为巩固节水型单位建设成效，持续推进节水型单位建设，漳

卫南局组织开展了节水型单位建设“回头看”，对局属各单位节

水型单位建设工作进行了全面检查。从检查情况看，各单位能够

落实漳卫南局工作部署，节水型单位建设水平稳步提升，其中卫

河局、邯郸局、聊城局、邢衡局、沧州局、岳城局节水型单位建

设工作扎实，节水制度落实、节水宣传教育等亮点纷呈，成效突

出。通报如下。

一、节水型单位建设工作成效
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一是节水管理制度有效落实。各单位能够认真落实节水管理

制度，定期检查用水管网、用水器具和计量设施等设备运行情况，

及时发现用水设施运行异常、跑冒滴漏等问题并进行维护检修，

保障用水设备设施正常运行；建立了用水设备管理、巡回检查、

维护检修和用水统计台账，为做好节水管理工作夯实了基础，局

系统 47家单位 2022 年人均用水量、绿化用水量指标全部稳定低

于地方用水定额标准。其中，卫河局落实节水管理制度和巡回检

查、维护检修、用水原始记录及用水统计等台账管理工作规范,工

作表现突出。

二是节水科普宣传教育活动常态化开展。各单位能够充分调

动干部职工节水宣传工作积极性，创新活动形式、丰富宣传内容，

常态化开展节水科普宣传教育活动。卫河局开展了“四送一助力”

节水宣传进乡镇活动；邯郸局开展了第三届“节水之星”评选活

动；聊城局设计制作精美节水宣传文创作品，开展了“节水伴我

在校园 我把节水带回家”节水宣传进校园活动；邢衡局以举办

2023 衡水湖马拉松赛暨全国马拉松锦标赛为契机，开展了“助力

马拉松，节水你我行”宣传活动；德州局开展了迎“七一”节水

宣传进社区活动；沧州局举办了水法规暨节水知识竞赛；岳城局

在水库驻地开展了“节水护水爱水 共建美丽水库”宣传活动；四

女寺局在驻地开展了“节水宣传农村行 倡导节水好习惯”宣传教

育活动；水闸局开展了节水宣传进社区活动。此外，各单位积极

参与漳卫南局“保护大运河 节水接力行”“农业节水宣传千里行”

等节水主题宣传活动。聊城局、卫河局在节水宣传册（页）、宣
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传品设计制作方面，邢衡局、岳城局、沧州局、邯郸局在创新节

水宣传活动形式、丰富活动内容方面,工作较为突出。

三是节水宣传影响力持续提升。各单位积极撰写宣传稿件，

努力提升稿件质量，报送的大量优秀稿件在各官方网站发表。截

至 11 月，漳卫南局节水宣传工作在全国节水办官网发稿 25篇，

在海委官网发稿17篇，节水宣传覆盖范围和影响力得到持续提升。

其中，聊城局、邢衡局、沧州局、岳城局在宣传稿件报送方面工

作较为突出。

二、存在问题

一是节水工作领导小组统筹协调作用有待提升。检查中发现

部分单位节水型单位建设工作领导小组未对本单位节水工作进行

系统研究部署,负责节水管理工作的部门与负责用水管理工作的

部门协同开展工作的机制有待完善。

二是节水基础工作有待规范。检查中发现部分单位缺少用水

管网图，用水管路不明晰；部分单位用水原始记录登记不及时、

不完整，未按月统计各用水单元水表底数及用水量，一、二级计

量用水量存在差异。

三是节水宣传工作动力有待提升。检查中发现部分单位对节

水宣传工作重视不够，开展的节水宣传活动存在“走过场”现象，

报送的稿件在全国节水办网站等平台审核通过率有下降趋势。

三、工作要求

各单位要按照节水型单位建设工作要求，进一步梳理总结节

水工作短板和成功经验，加强日常节水管理，指导所属单位做好
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节水工作，持续巩固节水型单位建设成效，在节约用水工作中发

挥示范引领作用。

一要充分发挥节水工作领导小组统筹协调作用。各单位要加

强节水工作组织领导，每年召开节水型单位建设工作领导小组会

议，对节水工作进行研究部署，统筹推动本单位协同开展节水日

常工作。

二要全面加强节水管理基础工作。各单位要进一步明确专人

负责，加强节水日常管理，梳理用水管路，按照不同用水用途，

在办公区、食堂、宿舍、绿化等区域分装计量水表，发现用水量

异常及时进行维护检修；要进一步建立健全用水原始记录和统计

台账，按月登记，每季度向漳卫南局报送用水情况。

三要全力激发节水宣传工作动力。各单位要充分认识节水宣

传对提高全民节水意识的重要意义，积极谋划、主动创新，广泛

开展节水科普宣传教育活动，动员广大干部职工参加节水科普宣

传教育活动，积极撰写宣传稿件和文章，踊跃投稿，努力营造节

约用水良好氛围。

水利部海委漳卫南运河管理局
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