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海水工〔2019〕2号
海河工会关于落实天津市总工会

扩大职工重病关爱慰问范围要求的通知

委直属各单位工会,委机关各分工会：

为落实天津市委市政府2019年20项民心工程任务，按天津市总工会工作部署，自2019年1月1日起，凡具有天津市工会会员身份的在职职工，与所在单位的劳动人事关系存续期间因病住院，并于2019年1月1日（含）以后办理出院手续的，符合《天津市总工会关于设立职工重病关爱资金的实施办法（试行）》（津工通〔2018〕62号）慰问条件的，均可以享受重病关爱慰问。同时，为适应慰问对象范围的扩大，即日起启用2019年新版《会员住院慰问申报表》（附件1）和《会员住院慰问金汇总申请表》（附件2），慰问程序无变更。

请委直属各单位工会、委机关各分工会深入了解职工住院情况，对2019年1月1日（含）至今符合慰问范围的未持有天津市工会会员服务卡的会员予以补办慰问申请；并于每月10日前，将上个月的《会员住院慰问申报表》和《会员住院慰问金汇总申请表》的电子版和纸质版（一式两份），以及会员本人身份证复印件（身份证需将正反两面复印在同一页纸上）、《工会会员在职证明》（附件3）、住院证明材料报海河工会办公室；《工会会员在职证明》由所在单位（或单位人力资源部门）和会员所属基层工会共同盖章确认；住院证明材料包括《诊断证明》《住院病案首页》的复印件一份，或人力资源和社会保障局出具的《工伤认定决定书》复印件一份。委直属各单位工会及其基层工会、委机关工会对在职工重病关爱资金的账务处理方法请按照天津市总工会财务资产管理部《关于职工重病关爱资金有关账务处理的通知》（财务津工财〔2018〕22号），并保存一份住院职工的住院证明材料复印件。

附件：1.会员住院慰问申报表

2.会员住院慰问金汇总申请表

3.工会会员在职证明

4.关于职工重病关爱资金有关账务处理的通知（财

务津工财〔2018〕22号）
                 中国农林水利工会海河委员会      

                2019年3月19日
中国农林水利工会海河委员会文件










